Ur Bildungslucke
Rassismus

Beraten. Vernetzen. Starken.

Beratungsstrukturen -
einer rassismuskritischen
Yol o101 [=

Aliyeh Yegane, LIFE e.V., Berlin

Fachtag:
AR | Do eutiogedotundesregenng SCHULE MACHT GESELLSCHAFT
Hannover 11. November 2024

Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus

'p_’zlhotothek



LIFE — Bildung Umwelt Chancengleic

- — y ) =) — — - )
[ 4 [ [ Q) [ 4 Y -
[ J

a4 N
<ADAS || {ZADAS

Anlaufstelle Diskriminierungsschutz an Schulen Bundesweite Fachstelle
Diskriminierungsschutz an Schulen

i uomd | BERLIN i

und Familie Mit Unterstiitzung von

& Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

t-k\and
Senatsverwaltung spek 9
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N i re M\'\diskt(ig:'\;'f:'::‘;fiz‘cah\\:l:\d

Vielfalt und Antidiskriminierung

[ - . N
LlR. Blld u nQSIUCke Gefordert durch:
Rassismus

Beraten. Vernetzen. Starken.

\_ J

Ein Forderprogramm der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

fir Migration, Fliichtlinge und Integration

% Die Beauftragte der Bundesregierung
Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus




Diskriminierungsmedlungen ADAS 2023

(N=201; Mehrfachnennungen)
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Diskriminierungsverbote sind...

.. ein Menschenrecht (AEMR; alle UN-Konventionen)
.. ein Grundrecht (GG Art. 3)

* politische Treuepflicht gebietet Lehrkraften fir Grund- und
Menschenrechte einzutreten und gegen rassistische und
diskriminierende AuBerungen vorzugehen (33 §; 47 § BeamtStG)

Schiiler*innen sind vor unmittelbarer und mittelbarer
Diskriminierung durch Schulorganisation und deren
Reprasentant®*innen sowie vor Diskriminierungen durch
Mitschiler*innen zu schiitzen. (GG Kombi Art. 1,2,3,7,12 und 20).

,Sie [die Schule] tritt aktiv der Diskriminierung einzelner Personen
oder Personengruppen entgegen. Sie pruft, inwieweit Strukturen,
Routinen, Regeln und Verfahrensweisen auch unbeabsichtigt

benachteiligend und ausgrenzend wirken, und entwickelt
Handlungsansatze zu deren Uberwindung.”

(KMK: Beschluss zur interkulturellen Bildung und Erziehung in der Schule, 2013:3) 4



Makroebene: Diskriminierungsverbote in Schulen

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG):

» Anwendungsbereiche (§ 2): Sozialschutz; Zugang zu Gltern, Dienstleistungen,

Beschaftigungsverhaltnisse (z.B. angestellte oder verbeamtete Lehrkrafte,

Verwaltungspersonal)
» Anwendungsbereich Bildung (§ 2 Nr. 7): nur private Bildungsleistungen, nur

rassistische Diskriminierung

Es fehlen: fir Schiiler*innen und Eltern bzw. assoziierte Dritte konkretisierende
Diskriminierungsverbote inkl. Verfahrensvorgaben

» Regelungskompetenz in den jeweiligen Bundeslandern
v Schulgesetze: (in Teilen) umgesetzt in Berlin, Hessen, Brandenburg, Ba-Wi

v Landesantidiskriminierungsgesetze (nur Berlin)
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Rassismus gehort zum Schulalltag:

Fir betroffene, Schiler*innen gibt es hohe
Beschwerdehiirden

Hohe Dunkelziffer zu tatsachlich erlebter
rassistischer Diskriminierung in Schulen

wenig Sensibilisierung und Handlungs-
kompetenz bei Fallen rassistischer
Diskriminierung in der Schule

Antidiskriminierungsberatungsstellen sind
als Partner von Schulen noch nicht bekannt
bzw. nicht ausreichend anerkannt
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Mikroebene: Einzelschulen

Schlusselfragen fir die Schulentwicklung:

v" Wie erkenne ich, dass es sich um eine

Diskriminierung und Rassismus
handelt?

v Wie kann die Schule mit einer
Diskriminierungsbeschwerde
umgehen?

v Wie kann die Schule Diskriminierungs-
schutz und Rassismuskritik
systematisch als Teil einer inklusiven,
diversitatssensiblen Schulentwicklung
integrieren?




Rassismus- und diskriminierungskritische Schulentwicklung

PRAVENTION

Inklusion & Diversitat
Forderung einer Schulkultur
der Wertschatzung von Vielfalt

LER‘ Bildung Umwelt

Chancengleichheit

Leitbild/Code
of Conduct

Fortbildung d.
Lehrtkrafte

Unterrichts-
gestaltung

Schulbiicher/
Lehrmaterial

AD-/Diversity
Arbeitsgruppe

Diskriminierungs
umfrage

Beschwerde-
management

Information zu
Rechten und
AD-stellen

Empowerment/

Klassenrat/
Projekttage

Diskriminierungsschutz
Bearbeitung/ Sanktionierung
von Diskriminierung

INTERVENTION



Mesoebene: Eine Antidiskriminierungsarchitektur auf

Landesebene

Zivilgesellschaftliche
Anlauf-, ADstellen

Beschwerdestelle
innerhalb der
Schulverwaltung

Unabhangige staatliche
Beschwerdestellen (LADG-
Ombudsstelle)

Diskriminierungskritische Schulentwicklung, diskriminierungssensibles Beschwerdemanagement

Schulen:




Bundesweite Handlungsempfehlungen m

» zum Abbau von
Rassismus in

Schulen
Tew » Gemeinsam entwickelt
mit anderen Organisa-
Rec), tionen, Einrichtungen
Bi}dun und Engagierten

» Demnachst
Unterschriftensammlung
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@diskriminierungsschutz_life
— Folgt uns auf Instagram!

Hier findet ihr mehr zum Thema
Rassismus an Schulen:

» Wissen zu rassismusrelevanten

Begriffen

» Tipp der Woche aus der
Mediathek

» Veranstaltungshinweise

12 vee

diskriminierungsschutz_life Gefolgt Nachricht senden

83 Beitrdge 585 Follower 291 Gefolgt

Bildung
Projekte zum Themenbereich Diskriminierungsschutz an Schulen von @life_berlin
Beratung = Vernetzung * Fortbildungen =... menr

@ life-online.de/ds-links

qirlsdav.boysdav.berlin Iife_berlin_qreeniobs + 37 weitere Personen sind Follower
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Tipp der Woche Blitzlicht ' Rassismuskritik
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Herzlichen Dank fur die
Teilnahme!



