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ZUR KONFERENZ

yaschen durch
d, wodurch sich neue
Uster ergeben.

S onnen wir sicherstellen, dass Menschen
mit  Migrationsbiografie in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens angemessen reprasentiert sind?
Welche Rolle spielen Migrant*innenselbstorganisationen
bei der Interessenvertretung und in welcher Form
mussen sie sich den neuen Entwicklungen anpassen, um
zukunftsfahig zu bleiben?

PROGRAMM

fgehorigkeit in der
ischen Gesellschaft
Dr. Mark Terkessidis
Migrationsforscher und Publizist

Impuls: Perspektive von Migrant*innen-
selbstorganisationen - Werden MSO
noch gebraucht? Wohin geht die Reise?
Dr. Anwar Hadeed

Geschéftsflihrer von amfn e.V.
12:45 Mittagspause
13:30_\

Moderation: Tiirkan Deniz-Roggenbuck
Inhaberin von Kulturton - Agentur fiir Diversitat
und Transkulturalitat

WORKSHOPS

nusforschung auf

pindung  von  Menschen  mit

ichte, um den Eindruck von Vielfalt zu

twecken, wahrend sie in Wahrheit nicht wirklich an

Entscheidungsprozessen teilhaben. Wir werden untersuchen,

wie Tokenism vermieden und echte Teilhabe ermdglicht

werden kann. Wie konnen sich insbesondere junge Aktive vor

falschen Teilhabeversprechen schiitzen? Welche MaBnahmen

konnen auf institutioneller Ebene wirkungsvoll vor Tokenism
bewahren?

Workshop 2 Identitat(en
Input: ?

esellschaft, die sehr komplex

Wandel begriffen ist. Dieser Workshop geht

ger” grundsatzlichen Frage nach, wie sich Organisierungs-

und Organisationsformen in einer hochdynamisierten und

sich ausdifferenzierenden postmigrantischen Gesellschaft

verandert haben. Die Motivationen, Bedarfe und Bedurfnisse
junger BIPoC sollen dabei im Fokus stehen.

nnawa Bouba arbeitet als Moderatorin und

Bildungsreferentin zu den Themen dekoloniale

Klimagerechtigkeit, Rassismuskritik,

Intersektionalitdit und Jugendbeteiligung.

Als angehende Politologin engagiert sie sich

im Vorstand des Dachverbandes Generation
Postmigration e.V. und leitet das BIPoC* Klimakollektiv Colors of
Climate. Zudem ist sie in verschiedenen kommunalpolitischen
Prozessen als Expertin involviert, wie dem WIR 2.0 Prozess
der Stadt Hannover und der Initiative Jugendparlament fu
Hannover.

EE A and
- ¥ S ehrenamtlich als

4 precher der (post-)migrantischen
A\ ugendorganisation "Ayande" und griindete
die ichbinsichtbar-Initiative mit. Sein Engagement reicht von
der Jugendvereinsarbeit bis hin zum Podcasten, Social-Media
Aktivismus und der diversitatssensiblen Bildungsarbeit.

Leyla Ercan st als Wissenschaftliche

Mitarbeiterin, Referentin und Dozierende

tatig. lhre Schwerpunktthemen sind Diversitat

und Inklusion, Changeprozesse und Kritische

Kulturelle Praktiken in Kultureinrichtungen,

Menschenrechts- und Demokratiebildung
sowie Empowerment fir Women of Colour. Zuletzt war sie
am Staatstheater Hannover fiir die Diversitatsentwicklung in
Programm, Publikum, Personal zustandig.




