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EROFFNUNG

Habib Eslami
amfn e.V. Geschaftsfihrer

EROFFNUNGSREDE 26.11.2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich griiBe Sie sehr herzlich und wiinsche Ihnen einen sehr schénen

Guten Morgen!
Ich griiBe sehr herzlich die Mitglieder des Nds. Landtages,
Frau Konig, Frau Polat, Herr Dr. Pantazis, Herr Onay

Dr. Heuer und Herr Lotse aus dem Nds. Ministerium fiir Soziales,

Gesundheit und Gleichstellung,
Dr. Tan von der Staatskanzlei

Vertreterinnen und Vertreter von Migrantinnen und

Migrantenorganisationen.
Ich mochte Sie im Namen von amfn herzlich willkommen heifen!

Ich bin sehr froh darlber, dass wir kompetente Referenten flir unsere
Konferenz gewinnen konnten.

Ich begriiBe auch sehr herzlich unsere Referenten, Prof. Dr.
Khorchide und Prof. Dr. Uslucan so wie Herrn Glinter Piening
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Weiterhin heiflde ich die Moderatorin unserer Podiumsrunde Frau
Hanna Legatis, eine erfahrene Journalistin und Schauspielerin, sehr
herzlich willkommen!

Sehr geehrte Damen und Herren,

Unsere Gesellschaft befindet sich zurzeit, gesellschaftspolitisch

gesehen, in einem sehr kritischen Zustand:

Im Zuge der Weltflichtlingsbewegung und im Zuge der Zuwanderung
nach Europa unter anderem nach Deutschland hat sich unsere

Gesellschaft sehr stark polarisiert.

auf der einen Seite erleben wir eine enorme Solidaritat mit den
Flichtlingen: Tausende von Ehrenamtlichen, Initiativen,
Migrantenorganisationen, Menschenrechtsgruppen und viele mehr,
haben sich daflir eingesetzt und tun es aktuell weiterhin, dass die
Flichtlinge menschenwiirdig behandelt, betreut und untergebracht
werden

Auf der anderen Seite nutzten und nutzen die rechten Krafte die
Zuwanderungs - und Flichtlingsthematik aus, um sich zu organisieren
und ihre rassistischen und menschenverachtenden ldeologien in ganz
Europa, also auch in Deutschland zu verbreiten: Einige Beispiele:

o Montagsdemonstrationen, die Ausdruck einer
demokratischen Bewegung zur Deutschen Einheit waren,
werden fiir fremdenfeindliche Agitationen ausgenutzt

o Neue Gruppierungen: Pegida, AfD, Blirgerbewegungen,
Identitdre Bewegung Deutschland, usw. sind entstanden,
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In ,Einem“ Punkt sind sich alle Rechten Parteien und Gruppierungen
einig:
o Der Islam bedroht unser Land und unser Leben.
o Der Islam bringt Terrorismus nach Europa unter anderem
nach Deutschland.

Was jedoch gefahrlich ist an dieser Polarisierung: (Es gab immer
solche Rechten Gruppierungen). Sie haben es nicht geschafft, eine
gesellschaftliche Basis fur sich zu schaffen! Dieses Mal ist es aber
anders:

Den Rechten Kraften gelang es, einen groRen Teil der
,Unzufriedenen” in unserem Land zu mobilisieren: zum Beispiel bei
Landtagswahlen oder auch den Nds. Kommunalwahlen

Die Demokratischen Parteien haben es hingegen leider nicht
geschafft diesen politischen Rechtsruck in unserer Gesellschaft zu
verhindern.

Es geht uns, sehr geehrte Damen und Herren, nicht um
»Schuldzuweisung”, sondern um gesellschaftspolitische
Verantwortung:

Die Politik hat eine Verantwortung, und
Wir auch.

Den Rechtsruck aufzuhalten und die Demokratie zu starken, ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe,

Wir sind alle aufgefordert unsere Demokratie gegen Gefahren von
aufden und von innen zu schiitzen.
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Terrorismus und Rassismus diurfen unsere Freiheit und Demokratie
nicht gefahrden!!!!

Ich wiinsche uns eine erfolgreiche Konferenz und in diesem Sinne:

e Herzlich willkommen
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Dr. Anwar Hadeed

amfn e.V Geschaftsfihrer

Sehr geehrte Damen und Herrn,

Liebe Freundinnen, Liebe Freunde

Seit unserer letzten Landesweiten Konferenz vor einem Jahr hat sich
die 6ffentliche Stimmung in Europa und Deutschland rasant verandert.

Wir erleben einen dramatisch nach Rechtsaulen rutschenden

politischen Diskurs. Der politische Richtungskampf tobt nicht mehr
zwischen links und rechts, sondern zwischen Demokraten und
Populisten, den Verteidigern der Grundwerte und denen, die sie

infrage stellen.

Seit Trumps Wahlsieg lauft die Suche nach den Ursachen auf

Hochtouren. Donald Trump ist nicht erfolgreich, obwohl er, sondern

weil er ein Rassist ist. Rassismus ist eine Ideologie und verfolgt ein

Gesellschaftsbild, das mit demokratischen Grundsatzen nicht zu

vereinen ist.

Auf Rassismus reagieren immer zuerst jene Gruppen empfindlich, die
davon betroffen sind. Es erfiillt uns mit tiefer Sorge, dass sich das

gesellschaftliche Klima auch in Deutschland, ja in vielen Landern
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Europas, rapide verschlechtert: Gewalt greift um sich. Das

Gewaltmonopol des Staates wird zunehmend in Frage gestellt. Wir

sehen auch, dass eine Mehrheit der deutschen Bevolkerung diese

Entwicklung ablehnt, aber zu viele schweigen noch.

Wir alle, mit und ohne Einwanderungsgeschichte sollen gemeinsam
Verantwortung fur die Zukunft Deutschlands und Niedersachsens
ubernehmen. Gemeinsam sollen wir die Ideen von Freiheit, Gleichheit
und allgemeiner Menschenwiirde verteidigen und nicht erlauben, dass
Ligen und Hasspredigten die Grundlagen der demokratischen

politischen Auseinandersetzungen zerstoren.
Sehr geehrte Damen und Herrn,

Der Wahlsieg von Donald Trump lehrt uns vieles Gber die Macht des

Ressentiments. Und er ist damit nicht als einziger erfolgreich.

Was genau wird und muss sich als Reaktion auf Trumps Wahlsieg in
Deutschland und Niedersachsen verandern? Mit dieser Frage sollten
wir die Politik nerven und damit fangen wir schon heute Nachmittag in

der Podiumsdiskussion an.

Aber auch vonseiten der Migrantinnen und Migranten und ihre
Organisationen ist mehr Einmischung notwendig. Wir missen unseren

bequemen Sessel der Opferrolle verlassen und uns an der
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Zukunftsgestaltung Niedersachsens aktiv beteiligen. Wir sind

aufgefordert, als Akteure im politischen Gemeinwesen zu agieren, d.h.

Verantwortung innerhalb der Gemeinschaft zu tbernehmen und aktiv
an den politischen und gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen

mitzuwirken.

Gerade jetzt ist die Beteiligung der Migrantinnen und Migranten ein
wesentlicher Einflussfaktor fiir die Herstellung einer gemeinsamen
zivilen und demokratischen Identitat. Einer Identitat der inklusiv ist:

Deutscher kann nicht nur sein, wer von deutschen Eltern abstammt,

Sondern Deutschsein ist auch mit unterschiedlichen Herkliinften

vereinbar.
Sehr geehrte Damen und Herren,

In Deutschland ist die Idee einer Einheit von Kultur, Nation, Volk und
Staat, also einer ethnisch homogenen Gesellschaft, bei aller realen
ethnischen Vielfalt so fundamental, dass sie jeder gegensatzlichen

Wahrnehmung standhalt.

Bade spricht in diesem Zusammenhang von einer ,defensiven

Erkenntnisverweigerung”. Die Fiktion eines ethnisch homogenen
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deutschen Nationalstaates hat sich nach der deutschen Einheit noch
verstarkt. Dieses Nationalstaats-Denken wirkte sich nachhaltig auf die

Integrationspolitik aus. ,Der emotional hoch aufgeladene politische

Widerstand gegen die Umwandlung Deutschlands von einem bloRen
Zuwanderungsland in ein Einwanderungsland hat seine ideologische
Grundlage im  Uberkommenen  volkischen  Staats- und

Kulturverstandnis."

In der Polemik gegen einen Einwanderungsgesellschaft aullert sich die
von einer Entfremdungsangst gepragte Sehnsucht nach einer
kulturellen nationalen Homogenitat, die allerdings in Deutschland,

nicht zuletzt, aufgrund seiner konfessionellen Spaltung nie existierte

und die es erst recht nicht in der heutigen deutschen Gesellschaft

geben kann.

Das Modell der Ausgrenzung hat dazu gefiihrt, dass viele Migranten in
Deutschland kollektive Identitaten beibehalten haben, die sich auf die
nationalen und ethnischen Kategorien ihrer Herkunftslander griinden.
Diese Identifikationen nltzen damit den herkunftsbezogenen
Organisationen, die — wie der deutsche Staat — die Migranten

weiterhin als Burger ihrer Herkunftslander betrachten.

Sehr geehrte Damen und Herren,
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Was wir brauchen, ist mehr gesellschaftlichen Zusammenhalt mehr
Qualitat des gemeinschaftlichen Miteinanders in unserem

Gemeinwesen in Niedersachsen.

Moderne Gesellschaften beruhen nicht auf Solidaritat, die aus
Ahnlichkeit erwachst, sondern auf Solidaritat, die auf Verschiedenheit
und gegenseitiger Abhangigkeit fult. Das haben auch Teile der Politik
verstanden. Der Bundesprasident spricht von der ,Einheit der

Verschiedenen”.

Ich gehe - wie er - von einen Ansatz aus, der den Zusammenhalt gerade
nicht mit Homogenitdt gleichsetzt —sei es mit Blick auf

Wohlstandsverteilung, religios-ethnische Zusammensitzung der

Bevolkerung oder Werte. Ein solcher Homogenitatsansatz ist ein
veraltetes Konzept, das in die Lebenswirklichkeit nicht mehr gibt.
Gesellschaftlichen Zusammenhalt kann es in heutigen Gesellschaften
nur dann geben, wenn es gelingt, mit Diversitat konstruktiv

umzugehen.

Dieses Konzept der konstruktive Umgang mit Diversitat beinhaltet
gleichzeitig, dass der Zusammenhalt der Mehrheit nicht auf Kosten der

Ausgrenzung von Minderheiten erzielt werden darf.
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Welche Voraussetzungen far das Gelingen der

Einwanderungsgesellschaft brauchen wir?

Der Wandel zu einer heterogenen Struktur muss politisch gewollt sein.
Und dies wird in die Bevolkerung deutlich und nachhaltig

kommuniziert. Die ganze Gesellschaft muss mitgenommen werden.

Schritt: Akzeptanz. Es gilt zu akzeptieren:

e Zuwanderung ist eine Realitdt und kein Ausnahmezustand, auch
historisch betrachtet!

e Zuwanderung bietet ein Entwicklungspotenzial.

e Zu- und Abwanderung sind Phdnomene, die diese Gesellschaft

massiv pragen.

1. Schritt: Ein gemeinsames Grundversténdnis, dass sich die Vielfalt

in Niedersachsen auf Basis des Grundgesetzes zu einer Einheit
formieren und dies als Leitbild kommuniziert und in die
Gesellschaft hineingetragen werden soll und der von allen

Bevolkerungsgruppen gleichermafSen akzeptiert wird.

2. Schritt: Chancengleichheit flir alle Biirgerinnen und Biirger
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Das Ziel ist es weiterhin, dass Strukturen und Institutionen und Politik
sich an die Migrationsrealitédt anpassen, damit alle Biirgerinnen und
Biirger Chancengleichheit hinsichtlich Bildung, kultureller Teilhabe,
sozialer und politischer Teilhabe Arbeitsmarkt, gesellschaftlichen
Reichtum haben.

3. Vorgehen

e Bestandsaufnahme der Ist-Situation

e Schlussfolgerungen miissen politisch umgesetzt werden. Geld
muss zur Verfligung stehen.

e Verdnderungen miissen umgesetzt werden.

e Die Teile der Mehrheitsbevélkerung, die aus dem Fokus geraten
sind, die kulturell nicht mit der neuen Identitét des Landes
Schritt halten kénnen, miissen ebenfalls integriert werden. Es
geht um ihre RE-Integration in die Prdmissen unserer
Rechtsordnung, in ein zutreffendes Geschichts-, Kultur- und
Normenverstdndnis.

e Ich méchte heute noch einmal mit meiner vollsten Uberzeugung

betonen, dass wir - amfn - als Landesweite Dachorganisation

der Migranten Vereine und Netzwerke in Niedersachsen, uns als Teil
eines gemeinsamen Niedersachsen verstehen. Wir werden all jenen

vehement entgegentreten, die unsere selbstverstandliche
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Zugehorigkeit zu Niedersachsen und unseren Teilhabeanspruch

infrage stellen.

e Kein ,Wir ohne uns”. Fiir ein ,, Wir der Verschiedenen” in einem

gemeinsamen Niedersachsen.
Ich wiinsche lhnen, uns allen eine interessante Tagung

Vielen Dank fir Ilhre Aufmerksamkeit!



Gunter Piening: Braucht auch Niedersachsen ein Teilhabegesetz?

Dokumentation des Folienvortrages von
Gunter Piening, 2003 bis 2012 Integrationsbeauftragter des Berliner Senats:

Braucht auch Niedersachsen ein Teilhabegesetz?

Wichtige Funktionen von
Partizipationsgesetzen

Nachhaltige Sicherung von Erreichtem

Leitbildfunktion (Chancengleichheit,
Zugehdrigkeit, gemeinsame Basis starken)

Regelungsbereich 1: Interkulturelle Offnung

Regelungsbereich 2: Starkung von
Institutionen zur Teilhabefdrderung
(Beauftragte, Beirate, Ausschiisse usw.)

Regelungsbereich 3: Anpassung anderer
Gesetze an die Erfordernisse der
Einwanderungsgesellschaft 3115

Deutschland hat akzeptiert, dass es ein
Einwanderungsland ist. Der Integrationsbegriff wird
zunehmend durch den Teilhabebegriff ersetzt,
Fehlentwicklungen werden als Folge ungenltgenden
Funktionierens staatlicher Institutionen gesehen und
nicht als Folge mangelnden Integrationswillens der
Einwander*innen. Gut so!

Partizipationsgesetze, wie es sie derzeit in Berlin und
NRW gibt, normieren dieses Leitbild. Sie machen die
Interkulturelle Offnung der Verwaltung als
Voraussetzung flr Chancengleichheit verbindlich und
stellen Institutionen zur Férderung von Teilhabe auf eine
gesetzliche Grundlage. Sie ergénzen, aber ersetzen
nicht Regelungen in den Fachpolitiken.

Wegmarken der Integrations-
politik (am Beispiel Berlin)

¢ 2003: Landesbeirat fiir Migration und Integration

« 2005: 1. Berliner Integrationskonzept
* 2006: Azubi-Kampagne ,,Berlin braucht Dich*
» 2007: 2. Berliner Integrationskonzept —

Integrationsmonitoring, Benchmarking

¢ 20009: Initiative des Landesbeirates fiir ein

Partizipationsgesetz

* Ende 2010: Verabschiedung des Gesetzes

4/15

Das Berliner Partizipations- und Integrationsgesetz
(PartIintG) baut auf den Erfolgen in den Jahren zuvor
auf. Wichtige Meilensteine waren:

- die Griindung des Landesbeirats, in dem
Staatssekretar*innen und MSOs die Integrationspolitik
diskutieren — ein Lernprozess fur beide Seiten

- Das Integrationskonzept legt ,Chancengleichheit” als
Ziel der Berliner Integrationspolitik fest und entwickelt
Uberprufbare Instrumente, um die Zielerreichung zu
Uberprifen.

- Seit 2006 ist die Erhdhung des Anteils von Menschen
mit Migrationshintergrund erklartes Ziel des Berliner
Senats. Die Personalchefs wurden sensibilisiert,
Instrumente zur Erfassung und Forderung entwickelt.

I PartintG Berlin: Kernbereich

§ 1: Leitbild: Teilhabe und Chancengleichheit
§ 2: Definitionen

§ 3: Geltungsbereich: Verwaltung, Kdrperschaften,
Landesgesellschaften

§ 4: Interkulturelle Offnung/Erhéhung des Anteils der

Be

schaftigten mit MH

§ 5: Landesintegrationsbeauftragte/r
§ 6: Bezirkliche Beauftragte
§ 7: Landesbeirat fur Integration und Migration

5/15

Das PartIntG war eine Initiative der MSO und wurde
gemeinsam mit deren Vertretungen erarbeitet. Dadurch
wurden unterschiedliche Sichtweisen frihzeitig
thematisiert. Konflikte gab es insbesondere um:

- die Abkehr vom ,Fordern und Férdern® und ein klares
Bekenntnis zur Verantwortung staatlicher Institutionen
fur gelingenden Inklusionsprozesse in § 1

- die Einigung auf die Kategorie ,Menschen mit
Migrationshintergrund® als statistische Gréfie zur
Erfassung struktureller Benachteiligung (§ 2)

- die Bedeutung der Personalpolitik fir die
Interkulturelle Offnung (§ 4)

- die gesetzliche Normierung von Institutionen direkter
und indirekter Teilhabe
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§ 4 Gleichberechtigte Teilhabe und
Interkulturelle Offnung

(1) Alle Einrichtungen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes haben die Aufgabe, im
eigenen Zustandigkeitsbereich fur
gleichberechtigte Teilhabe und interkulturelle
Offnung zu sorgen. Sie beriicksichtigen dabei
die Vielschichtigkeit der Einwanderungs-
gesellschaft und richten ihre
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus.

6/15

Mit dem Gesetz nimmt der Offentliche Dienst seine
Vorbildfunktion wahr: Interkulturelle Offnung und
gleichberechtigte Teilhabe wird als Leitbild der Berliner
Verwaltung normiert. Staatliches Handeln geht von der
Heterogenitat der Gesellschaft aus. Nur so kann der
Offentliche Dienst in einer Einwanderungsgesellschaft
seiner Funktion gerecht werden.

Teilhabe am Offentlichen
Dienst in den Landern

- conr e S 18,8 % der
Bevolkerung in
Deutschland haben
Migrationshinter-
grund (rote Linie).

Der Anteil der
Beschaftigten mit
Migrationshinter-
grund im Offentlichen
Dienst (gelb):

9,4 %

Quelle:
et | Integrationsmonitoring der

Lander, 2011-2013 8/15

Das PartIntG setzt einen Schwerpunkt auf die Erhéhung
des Anteils der Beschéftigten mit Migrationshintergrund
im Offentlichen Dienst. Eine solche Erhéhung ist aus
drei Grinden notwendig:

1. Vielfalt im Offentlichen Dienst erhéht dessen
Funktionstichtigkeit im Umgang mit heterogenen
Kundengruppen.

2. Teilhabe an der Ressource ,Offentlicher Dienst*
bedeutet auch mehr Chancengleichheit.

3. Der Offentliche Dienst hat eine
Reprasentationsfunktion, d.h. soll die
Zusammensetzung der Gesellschaft spiegeln.

I 8 4: Zielvorgabe statt Quote

(4) Der Senat strebt die Erhéhung des Anteils
der Beschaftigten mit Migrationshintergrund
entsprechend ihrem Anteil an der Bevdlkerung
an.(...)

(5) Der Senat legt Zielvorgaben zur Erhéhung
des Anteils der Beschéaftigten mit
Migrationshintergrund und Maf3nahmen zur
interkulturellen Offnung fest. Eine Uberpriifung
der Zielerreichung erfolgt Gber ein einheitliches
Benchmarking.

9/15

Das Gesetz setzt sehr ambitionierte Zielmarken.
Angesichts der Ist-Situation ist klar, dass die Umsetzung
ein langer Prozess wird. Darum sind Verfahren der
Zielkontrolle z.B. durch Benchmarks notwendig.

Die Umsetzung von § 4, Abs. 5 wirft technische und
datenschutzrechtliche Fragen auf: Wie kann der Anteil
erfasst werden? Welche MalRnahmen zur Erhéhung gibt
es?

Eine Arbeitsgruppe u.a. mit dem Berliner
Datenschutzbeauftragten, Personalchefs und
Statistikern hat Verfahren skizziert und erklart, dass hier
keine unuberwindbaren Hindernisse vorliegen.

I Erweiterte Teilhabe auf
kommunaler Ebene

Einrichtung von Integrationsausschiissen in
den Bezirken mit bis zu 49% stimmberechtigten
Birgerdeputierten.

»Auch Personen, die nicht Deutsche im
Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des
Grundgesetzes sind, kdnnen
Biirgerdeputierte werden".

10/15

Die Berliner Bezirke entsprechen den Kommunen in
den Flachenlandern. Das PartIntG fuhrt in den Bezirken
Integrationsausschisse ein, in denen erstmals
Menschen auch ohne deutsche Staatsblrgerschaft
stimmberechtigt sind. So werden auch ohne
kommunales Wahlrecht — das weiterhin angestrebt wird
- die Mitbestimmungsmadglichkeiten erweitert. Die
Integrationsausschisse kénnen bei allen Fragen, die
das Leben der Menschen mit Migrationshintergrund
betreffen, mitreden — also uberall.
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Was das Berliner Gesetz
nicht anpackt

* Forderplane, weitere MaRnahmen des
LAffirmative Action”

* Verordnungen zur Umsetzung Benchmarking
* Budgetfragen

« Aufenthaltsrechtliche Regelungen,
Staatsburgerschaft

11715

Das Berliner PartintG musste in einem sehr kurzen
Zeitraum erstellt werden. Weitergehende Regelungen
sollten in der folgenden Legislaturperiode erfolgen. Das
betrifft insbesondere:

- die Klarung der Frage, mit welchen
Férdermalnahmen die Umsetzung des § 4 erreicht
werden kann. Hierbei ist zu beachten, dass die
Verfassung allen MalRnahmen mit dem Ziel der
.Bevorzugung*“ von Gruppen enge Grenzen setzt.

- die Umsetzung der Zielvorgaben in die Personalpraxis
- Mdglichkeiten einer gerechteren Verteilung der
finanziellen Ressourcen z.B. durch Forderpolitik

- aufenthaltsrechtliche Fragen, da diese in die
Bundeszustandigkeit fallen.

Umsetzung und Wirkungen
des Gesetzes

* Normierung: Integrationspolitik als
Gleichstellungspolitik gesetzlich verankert

« Leitlinien fur die Verwaltungsreform:
- IKO - Kampagne, neue Weiterbildungsmodule
- Reflexion und Anderung der Einstellungspraxis
- weitergehende Impulse fur Ministerien und
Fachverwaltungen

* Reprasentation: Parlamentarisches Stimmrecht
ohne Staatsbhuirgerschaft eingefuhrt

« Identifikation: Starkung Zugehorigkeitsgefihl MSOs

12/15

Trotz aller Einschréankungen zeigt das PartIintG auf der
Leitbildebene und der konkreten Verwaltungspraxis
Wirkungen.So hat die Leitlinie zur Interkulturellen
Offnung im Offentlichen Dienst vielfaltige Manahmen
ausgelost und dauerhaft festgeschrieben.
Gesamtgesellschaftlich hat es die Einsicht in die
Notwendigkeit von Teilhabe und die daflir nétigen
Instrumente verbreitet. Fiir das Zugehdrigkeitsgefiihl
der MSOs war die Beteiligung an der Erarbeitung des
Gesetzes ein wichtiger Schritt.

Dennoch blieb das Gesetz umstritten; fir die Gegner
zeigt es in die falsche Richtung, weil es keine
Malnahmen gegen vermeintlich ,integrationsunwillige
Einwanderer® thematisiert. Fir Andere ist es unprazise
und symbolhaft.

Grundlegende Vorbehalte - und
was dazu zu sagen ist

« Pille - Palle®
« ,Bewirkt nichts, reine Symbolpolitik*

« ,Nicht verfassungskonforme Bevorzugung
von Menschen mit Migrationshintergrund*

« ,Es gibt neue, wichtigere Probleme.*

14715

Einige Anmerkungen zu den Kritiken:

- Der Ausdruck ,Pille - Palle” — Nebensachlichkeit —
ahnelt stark dem ,Geddns®, mit dem Altkanzler Schréder
Gleichstellungspolitik verunglimpfte. Es gibt zu denken,
dass zwei Gesetze mit dhnlicher Zielsetzung — mehr
Chancengleichheit — abgewertet werden.

- Handelt es sich um eine Bevorzugung, wenn
strukturell benachteiligte Menschen gleichgestellt(er)
werden?

- Das Gesetz hat viel Symbolhaftes - und das ist gut so!
Gerade in Zeiten, in denen Symbole der Spaltung, der
Ausgrenzung die 6ffentliche Diskussion beherrschen, ist
ein Gesetz mit einer gegenlaufigen, Teilhabe und
Zusammengehorigkeit betonenden, Symbolwirkung
wichtig.

Braucht
Niedersachsen ein
Partizipationsgesetz?

15715

Braucht also Niedersachsen ein Partizipationsgesetz?

Wenn Niedersachsen — wer immer das sein mag - der
Ansicht ist, dass es so weiter geht wie bisher und
unsere Gesellschaft auf Dauer damit leben kann, dass
ein wachsender Teil der Bevolkerung von Teilhabe
ausgeschlossen ist, dann wohl nicht. Wenn
Niedersachsen aber der Ansicht ist, dass diese
Ausgrenzung schadlich ist flr eine demokratische,
friedliche Entwicklung des Gemeinwesens, dann kann
ein Partizipationsgesetz ein Baustein sein,
Veranderungsprozesse zu beférdern und verbindlich zu
machen
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Rassismus und Integration

Psychologische Erklarungen

Vortrag in Hannover am 26.11.2016

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

Wissenschatftlicher Leiter des
Zentrums fur Turkeistudien und Integrationsforschung

Professor fur Moderne Turkeistudien an der
Universitat Duisburg-Essen; Fakultat fir Geisteswissenschaften
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Vortragsgliederung

EinfUhrung: Stereotypen, Vorurteile, Rassismus
Pravalenz

Erklarungen

Wirkungen

Moglichkeiten der Anderung

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Zitate zum deutschen Tirkenbild

Erasmus von Rotterdam (1466—1536)

=Wenn es uns gelingen soll, uns aus dem tlrkischen Wirgegriff zu befreien, missean wir,
bevor wir die abscheuliche Turkenrasse vernichten, aus unserem Herzen Geiz, Ehrgeiz,
Habsucht, gutes Gewissen, Sinn fur Ausschweifungen, Wollust, Falschheit und Begierde
verbannen« (zur Zeit der Turkenkriege und der Beformation).

Martin Luther (1483—1546)

»Wenn ihr nu wider den Tircken zihet, so seid ja gewis und zweivelt nicht daran, das ir
nicht wider fleisch und blut, das ist wider Menschen streitet, sondern seid gewis, das ir
wider Teuffel streitet« (aus dam Text - Wider dan Tircken« aus dem Jahre 1539).

Aus einer siebenbirgischen Flugschrift von 1661: »Der Turck ist kemmen auff die ban /
ach héort wie er thut hausen lasst niderseblen Weib und Mann / schrecklicher weil? viel
tausend, spisst, pfalt die Menschen grol3 und klein / solt das nicht zu erbarmen ssin wem
sollt nicht darob grausen« (gegean die militdrische Bedrohung durch die Osmanen).

Karl May (1843—1912)
»Der Turke war ein zwar rauher, aber wackerer Nomade, ein ehrlicher, gutmiatiger
Gesealle. «

»Es lagen ihm Tausende zu FuBen, er konnte in Gold und Perlen wihlen, aber er
al? nach wie vor trockenen Schafskise zu hartem Haferbrot, denn das gab ein festes
Knochengerist und eiserne Muskeln« {aus dem Homan = Von Bagdad nach Stambul«).

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Ethnie

Religion
Geschlecht

Schicht

Sexuelle Orientierung
Nationalitat
Lebensweisen/ldeologien
Berufsgruppen etc.

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Beachten Sie die allgemeine Stabilitat sowie Veranderungen dieser Stereotype.
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Tabelle 13.1: Einige ge-
meinsame Stereotype, die
Studenten von Princeton

Uber die Jahre hinweg auf-
rechterhielten.

Gruppe 1933 1951 1969
Amerikaner fleiBig materialistisch materialistisch
intelligent inteiligent ehrgeizig
materialistisch fieiBig vergnigungssuchtig
ehrgeizig vergnigungssichtig fleiBig
fortschrittlich individualistisch konventionell
Japaner intelligent nachahmend fleiBig
fleiBig schlau ehrgeizig
fortschrittlich extrem tuchtig
scharisinnig nationalistisch intelligent
schlau hinterhaltig fortschrittlich
Juden scharfsinnig scharfsinnig ehrgeizig
gewinnsuchtig intelligent materialistisch
fleiBig fleiBig intelligent
habgierig gewinnstchtig fleiBig
intelligent ehrgeizig scharfsinnig
Schwarze aberglaubisch aberglaubisch musikalisch
(Afro- faul musikalisch unbekummert
Amerikaner) unbekiimmert faul faul
ignorant ignorant vergnugungssuchtiq
musikalisch vergnigungssichtig prahlerisch

Nach Gilbert {1951); Karfins, Coffman & Walters (1969); Katz & Braly (1933),

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

Quelle: Aronson et al., 2004, S. 495
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Herr Z: Der Arger mit den Juden ist, dass sie sich nur um ihre eigene Gruppe
kimmern.

Herr Y: Aber der Bericht der Community-Chest-Kampagne zeigt, dass sie sich, im
Verhaltnis zu ihrer Anzahl, bei der allgemeinen Wohltatigkeit der Gemeinde
grof3zugiger erweisen als Nichtjuden.

Herr Z: Das zeigt doch, dass sie immer versuchen, sich Vorteile zu kaufen und sich in
christliche Angelegenheiten zu mischen. Sie denken nur an Geld, darum sind so viele
Juden Bankleute.

Herr Y: Aber eine Studie hat kirzlich gezeigt, das der Prozentsatz von Juden im
Bankgeschaft vernachlassigenswert ist, viel kleiner als der Prozentsatz von Nichtjuden.

Herr Z: Das ist es ja gerade, sie gehen keinen angesehen Berufen nach; sie sind nur
im Filmgeschaft oder fihren Nacht-Clubs.

Quelle: Aronson et al., 2004, S. 494

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Haufige Stereotype: ,leidenschaftliche” Italiener, ,punktliche, fleiRige”
Deutsche, ,lebenslustige, heitere” Franzosen etc.

Wie viele Beobachtungen von leidenschaftslosen Italienern, faulen

widerlegen?

Deutschen und traurigen Franzosen mussten erfolgen, um das Stereotyp zu

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Problem:

Stereotype selten als ,Allaussagen” formuliert, deshalb nicht durch die

die meisten....)
Die Aul3enkriterien sind selten exakt formuliert und operationalisierbar;

Geringer Druck, das Stereotyp zu andern

Beobachtung eines Gegenbeispiels falsifizierbar (Nicht alle Deutschen, aber

Deshalb: auch das Nichtzutreffen kann als Ausnahme neutralisiert werden

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Zentrale Funktion von rassistischen Einstellungen und Diskriminierung:
Ideologie der Ungleichwertigkeit

Eigengruppenbevorzugung selbstwertstabilisierend; Zugehaorigkeit
zu einer ,,iiberlegenen Gruppe*
Auch bei trivialer Gruppenbildung (nach Munzwurf)

Eigengruppe 2 $, wenn Fremdgruppe 1 $;
Statt: Eigengruppe 3 $, wenn Fremdgruppe 4 $ (aronsonetal., s. 492)

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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ll. Pravalenz rassistischer Einstellungen

Zustimmungen und Ablehnungen von Aussagen zur Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit im Jahr 2014 (Angaben in Prozent)

Ich stimme ... ... Uberhaupt ... eher nicht zu ... eher zu ... voll und ganz zu
nicht zu
Durch die vielen Muslime hier fiihle 44,3 24,2 15,7 15,8

ich mich manchmal wie ein Fremder
im eigenen Land.

Muslimen sollte die Zuwanderung 58,4 23,4 10,9 7.3
nach Deutschland untersagt werden.

Es leben zu viele Auslénder in 36,5 26,4 20,2 16,9
Deutschland.

Quelle: Andreas Zick. Anna Klein. Fragile Mitte —. Feindselige Zustande. Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland
2014. URL.: http://www.fes-gegen-rechtsextremismus.de/pdf 14/FragileMitte-FeindseligeZustaende.pdf

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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(Angaben in Prozent)

Zustimmung zu den Facetten Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in Deutschland und differenziert nach Ost- und West 2014

Gesamt West Ost

(n =1.915) (n = 1.483) (n = 385)
Rassismus 8,7 8,1 11,0
Fremdenfeindlichkeit 20,0 18,2 26,9
Antisemitismus 8,5 7.8 11.6
Abwertung asylsuchender 44,3 42,4 52,8

Menschen

Abwertung von Sinti und Roma 26,6 24,5 35,1
Islamfeindlichkeit 17,5 16,0 23,5

Quelle: Andreas Zick. Anna Klein. Fragile Mitte —. Feindselige Zustédnde. Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland 2014. URL.: http://www.fes-gegen-
rechtsextremismus.de/pdf _14/FragileMitte-FeindseligeZustaende.pdf

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Entwicklung Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
in der Bevolkerung 2002-2014 (Angaben in Prozent)
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Grafik 4.4 (a + b)
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Quelle: Andreas Zick. Anna Klein. Fragile Mitte —. Feindselige Zustéande. Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland 2014. URL: http://www.fes-gegen-
rechtsextremismus.de/pdf_14/FragileMitte-FeindseligeZustaende.pdf
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Hasskriminalitat-Fremdenfeindlich
2001 2014 2015

fremdenfeindlich 3548 3945 8529
motivierte
Straftaten
davon Gewalttaten 533 554 975
Bundesministerium des Innern (2016): Ubersicht , Hasskriminalitit“— Entwicklung der Fallzahlen 2001 -2015.

URL:

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan



http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Nachrichten/Pressemitteilungen/2016/05/pmk-2015-hasskriminalitaet-2001-2015.pdf?__blob=publicationFile
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Angriffe auf Asyl- und Fluchtlingsunterkiinfte

2014

2015

Straftaten

199

1031

Bundesministerium des Innern (2016). URL:
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Diskriminierungserfahrungen TUrkeistammiger in verschiedenen Lebensbereichen (Prozentwerte)
Mehrthemenbefragung des ZfTI inNRW, 2010

Am Arbeitsplatz/Schule/Uni | J 60,3

Bei der Arbeitssuche 51,3

A
N
~
"y

Bei der Wohnungssuche

|

Bei Behorden | e 38,6
In der Nachbarschaft | ﬁ_‘_‘_‘-' 33,1

Beim Einkaufen_ﬁ_‘_‘_l 30,4
Bei der Polizei | (NN SR 28,6
Beim Arzt/Arztin | ﬁ_‘_‘-' 23,6
Im Krankenhaus | ﬂ_‘_‘-l 23,3
In Discos | ﬁ_‘_l 17,0
Bei Gericht | Tl 167
In Gaststatten | ﬂ_‘_l 16,
In Vereinen | f_‘_IW 4,3

0 10 20 30 40 50 60 70

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Diskriminierungserfahrungen TUrkeistammiger liber die Zeit

Stereotypen und Vorurteile

1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2013

* Die Diskriminierungswahrnehmung wurde 2011 in einem anderen Frageformat und 2012 nicht erhoben.
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Reproduktionen verzerrter Bilder
Typische Stereotype in Schulblchern:
« Ursache von Migration verktrzt als lediglich Flucht und Arbeitsmigration
« Migranten als Opfer und selten als aktiv Handelnde
« Fokussierung auf gescheiterte Migration
« Zuwanderer als Mitglieder einer homogenen Gruppe
* Dichotomie von ,Auslandern® und ,Deutschen”

* Folgen von Migration flr Aufnahme - und Entsendeldndern kaum angemessen
thematisiert (Grabbert, 2010)

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Stereotypnahe Haltungen in Schulbtchern:

« Sprache / Begrifflichkeit in seiner ausgrenzenden und
gegenstandskonstitutierenden Wirkung wenig berucksichtigt (“Sprache schafft
Wirklichkeiten®) (Metaphern der Flut; ,Zustrom®, Katastrophensemantik;
naturalistische Metaphern wie bspw. ,Entwurzelung®)

« Nationalstaatlich gepragte Erinnerungskultur; Geschichte und Erinnerung der
,2anderen® oft ausgeblendet.

» Gegenuberstellung ,,gebender”, ,helfender” deutscher Staat/ vs.
empfangende/bedurftige Migranten; Rolle der Zivilgesellschaft oft ausgeblendet

» Gegenuberstellung historisch erfolgreicher Migrationen (Hugenotten,

Sudetendeutschen) gegenuber ,gescheiterter* Zuwanderung von ,Gastarbeitern®
(Grabbert, 2010)

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Stereotypnahe Haltungen in Schulbtichern:

« Diversitat/Vielfalt als alltagliche Normalitat kaum angemessen vermittelt
* Bsp.: Klasse debattiert, ob ,multikulturelle Gesellschaft” ein Gewinn / ein Fluch

fur die Gesellschaft /fir Europa ist; wie sinnvoll kann das Ergebnis angesichts
einer tatsachlich multikulturell zusammengesetzten Klasse sein?

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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1 Wie viele Ausihnder lob w Den H 14 12 Haben Auslander deutsche Freunde?
~B% «17% - 25% - - - nen » werl) racht
2 Wober kommen die Auslinder vor allem? 13 Wie viele Austinder splelen in der Bundesliga?
1 - 32% -~ 43% - Si%
2 14 Wie demokratisch sioad Muslisne?

-~ Qar recht . . werng - sefw
3 -

15 Wie viele Tarkinnen leben in Zwangsaben?
3 Wie viele _gefihite™ AusEinder leben hior? . 25% - SO% . Wi recmt
- 10% - 20% ~ 30 %

16 Wie viele junge Turkinnen tragen Kopftuch?

4 Wie sieht os bei den Auslandern mit der Schule aus? . 30% . 25 % . @0 %

. gt * Surchsohre e « schlecheer

n Deutschiand?
S Wie gut sprechen ausiindiche Schider Deutsch? 17 Wie religits sind Musiime in

. schiecnt « ratyel - gut * wenig * mwtted - safw
6 Was sind die beliobtesteon Ausbildungsberufe bei dor Berufs- 18 Gibt es in Deutschland Ghettos?
wahl junger Ausldnder? o e ) * weill rectet

! 19 Gibt e zu viele Moscheen n Deutschiand?
“n. - newn * vl recht

2

3 20 Kaufen Ske auch beim Thrken ein?

o - rween * wenB s
7 Sind Auslander knmineller als Deutsche?
- 4 - rumn - e richa 21 informiéeren Thrien sich vor allem auf TOrikisch?
o - e * weill machi
8 Sind auslindische Jugendliche gewalttiitiger als Deutsche?
.. = e = vl it 22 Beliasten Ausiinder unser Sozialsystemn?
- e = s Gegented
2 Woher kommen die Briute der meisten Tlrken?
» Torkes « Deutichiland » wall rcht 23 In L = on 2 derern wird iper geabeit
deutschen 4
10 Schiagen tirkische Manner ihre Fraven hiufiger als doutsche? &ls in Setrisben
e - mein = vl rachi o . -
11 Gibt es mehr Machos unter Ausiéndern? 24 Austinder schaffen Arbeitspliitze.
.- . e « vwenB rucht - & G

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Diversitat in Schulbuluichern

Empfehlungen:

Schulbiicher sich wiederfinden lassen

Begrifflichkeiten (,,die Turken®; ,,die Muslime®) vermeiden

Strukturelle Privilegierung der ,,weiBen* Mittelschicht thematisieren

Diversity Education in die Lehrerausbildung verankern

Gesellschaftliche Vielfalt muss sich auch in der Redaktion und Autorenschaft der

Bezeichnungspraxen uberdenken; verallgemeinernde und kollektivierende

Migration/Integration/Vielfalt auch in seiner bereichernden Dimension aufzeigen

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan




UNIVERSITAT Stereotypen und Vorurteile

DEUS | SSEBNU RG

Stiftung Zentrum
fur Turkeistudien und
Integrationsforschung

Turkiye ve Uyum
Arastirmalari
Merkezi Vakfi

|||||||||||||
sssssssssssssssssssssssss

[11. Erklarungen

Soziokulturelle Ansatze

Motivationale Ansatze

Kognitive Ansétze

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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V. Auswirkungen

Physische Auswirkungen von Vorurteilen und Stereotypen:
(Metaanalyse mit 134 Studien, Pacoe & Richman, 2009)

Stress, Bluthochdruck, Depression, Angstlichkeit, sozialer Ruickzug

Erhohung der Vulnerabilitat

Ruckgang protektiver Ressourcen

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Auswirkungen von Vorurteilen und Stereotypen:

Integrationsverhalten:

Erfahrung, zu den ,Ausgestof3enen” zu zahlen, wird dazu fuhren, dass
Migranten ihrerseits als ,Ausgestoldene” keinen zwingenden Grund sehen,
sich zu andern und die Normen jener anzunehmen, die sie ausgrenzen.

Eher wahrscheinlich: Durch Vorurteile wird das Risiko der Viktimisierung von

abgewerteten Gruppen erhdht;
Braf3 (2004): Befurwortung sozialer Dominanz bei deutschen Jugendlichen

fuhrte zu einem Anstieg an aggressiven antisozialen Aktivitaten.

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Was bedeutet ,Stereotype threat*?

Die situative Aktivierung negativer, leistungsbezogener Stereotype (z.B.
Madchen sind in Mathematik schlechter als Jungen) fuhrt bei den von den
Stereotypen betroffenen Gruppenmitgliedern tatsachlich ZU
Leistungseinbul3en.

(vgl. Blascovich, Spencer, Quinn, & Steele, 2001; Croizet & Claire, 1998; Keller, 2007; Rahhal, Hasher, & Colcombe, 2001,
Spencer & Castano, 2007; Steele & Aronson, 1995)

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Was bedeutet ,Stereotype threat™?

Afro-Amerikaner, die ihre Ethnizitat vor der Bearbeitung eines verbalen Leistungstest
angeben mussten, hatten schlechtere Testleistungen als Afro-Amerikaner, die inre
Ethnizitat nicht vor der Testbearbeitung angeben mussten.

Annahme: Schon die Angabe der Ethnizitat kann das negative Stereotyp, das uber
Afro-Amerikaner und verbale Intelligenz besteht, aktivieren (Steele & Aronson, 1995,

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Was bedeutet ,Stereotype threat™?

Basierend auf Befunde der Forschungen zum ,Paradox of integration® : Zweite und
dritte Generation von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte starker betroffen, da
Gleichheitsgrundsatze starker verinnerlicht

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Was bedeutet ,Stereotype threat*?

In den letzten zwei Jahrzehnten: Stereotype threat Effekte in mehr als 200 Studien
und in einer Vielzahl von Domanen mit einer Vielzahl an Gruppen bestétigt:

« Afro-Amerikanern und verbaler Intelligenz (z.B. Blascovich et al., 2001; Steele &
Aronson, 1995),

* Frauen und Mathematik (z.B. Keller, 2002; Keller & Dauenheimer, 2003,
Schmader & Johns, 2003),

« Schulerlnnen mit niedrigem sozio-6konomischen Status und Leistungen (z.B.
Croizet & Claire, 1998; Spencer & Castano, 2007)
« Alteren Menschen und Gedachtnis (z.B. Levy, 1996; Rahhal et al., 2001;

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Auswirkungen von Vorurteilen und Stereotypen im Bildungsbereich:

Kurzfristige Wirkung: Intellektuelle Leistungsfahigkeit

Langfristig: Verhinderung erfolgreicher Bildungsteilhabe.

Stiftung Zentrum
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|dentifikation mt Bildung nimmt ab; beeintrachtigter Selbstwert wird geschutzt,
indem Betroffene ein Selbstkonzept entwickeln, das immun gegen Stigmatisierung

aufgrund negativer schulischer Leistungen ist.

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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V. Abbau des VVorurteils

|. Reichhaltige und differenzierte Informationsvermittlung tber
die ,,Anderen‘’;

Problem: sehr voraussetzungsreich:

1. Kommunikation muss die Zielgruppe erreichen
2. Zielgruppe muss die Information verstehen (mangelnde VVorinformation und
geringe Bildung kdnnten Kommunikationserfolg gefahrden)

3. Kommunikation bzw. die Botschaft muss akzeptiert werden; d.h. nicht nur die
Uberzeugungskraft des Arguments, sondern auch die Glaubwiirdigkeit des
,Kommunikators* (wer spricht?) relevant.

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Kontakte

,,Gesunder Menschenverstand:* Haufige Kontakte

Abbau des Stereotyps und des Vorurteils.

Ist das so?
Was meinen Sie?

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Kritik

Hypothese ignoriert die Personlichkeit als Wurzel des
Vorurtells

Jonas, K. (1998): Die Kontakthypothese: Abbau von Vorurteilen durch Kontakt mit Fremden. In: M. Oswald
Steinvorth (Hrsg.): Die offene Gesellschaft und ihre Fremden (S.129-154). Bern: Huber.

Hypothese zu naiv; wenig Erfolg bei initilerten Aktivitaten

& U.

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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5 Randbedingungen (Cook, 1985)

gleicher Status
Fremdgruppe widerspricht Stereotyp

Kontakt erfordert Kooperation zur Zielerreichung
(gemeinsame Ziele)

Individueller (und tiefgehender) personlicher Kontakt

beglnstigende soziale Normen (gunstiges soziales
Klima)

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Induktion von Heucheleli

Menschen, die implizite Rassisten sind, hegen negative Geflihle gegeniber einer
Minderheit; wissen aber auch, dass solche Gefilihle in einer von Hoflichkeit gepréagten
Gesellschaft nicht akzeptabel sind, zeigen sie diese Geflihle nicht offen

subtile Vorurteile des impliziten Rassismus sind Heuchelei
Konfrontation mit eigener Scheinheiligkeit kann zum Abbau des Rassismus flihren

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Kognitive Ansatze zum Vorurteilsabbau

(Steter Tropfen hohlt den Stein)

Bekehrungsmodell (Gegenbeispiele): kaum Wirkung

Buchfihrungsmodell: Alimahliche Modifikation des Vorurteils

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Fordermdglichkeiten im schulischen Kontext
Jigsaw-Methode in der Schulen nach Aronson

Jigsaw: Teile, die sich zusammenfligen

Schuler werden in Lerngruppen von sechs Personen gebracht
Aufteilung des Unterrichtsstoffes in sechs Teile

— Wegfall von Konkurrenz, stattdessen gegenseitige Abhangigkeit

jeder Schiler bereitet seinen Teil vor und prasentiert diesen seinen Mitschulern in der Gruppe

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Jigsaw-Methode in der Schulen nach Aronson

Im Vergleich zu traditionellen Klassen:

Abnahme von Vorurteilen
ethnischer Begrenzungen
Kinder entwickeln Fahigkeit, die Welt aus dem Blickwinkel anderer Menschen zu

betrachten

zu verbessern und Empathie zu schaffen

Zunahme an Sympathie fur die Gruppenkameraden, sowohl innerhalb als auch aul3erhalb

kooperatives Lernen in Schulen eine der wirksamsten Formen, interethnische Beziehungen

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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,,EIn alter Rabbi fragte einst seine Schiler, wie man die Stunde bestimmt, in der

die Nacht endet und der Tag beginnt.

Ist es, wenn man von weitem einen Hund von einem Schaf unterscheiden kann,

fragte einer der Schiler.

Nein, sagte der Rabbi. Ist es, wenn man von weitem einen Dattel- von einem
Feigenbaum unterscheiden kann, fragte ein anderer. Nein, sagte der Rabbi. Aber

wann ist es denn, fragten die Schiiler.

Es ist dann, wenn du in das Gesicht irgendeines Menschen blicken kannst und
deine Schwester oder deinen Bruder siehst. Bis dahin ist die Nacht noch bei
uns." (Tugendhat, 1992, S. 64f.).

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Stereotypen und Vorurteile

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Und nun Schluss, sonst...

haci.uslucan@uni-due.de
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fur Turkeistudien und
Integrationsforschung

Turkiye ve Uyum
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Merkezi Vakfi

www.uslucan.de
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Podiumsdiskussion










Diese Konferenz war auch ein Abschied von Habib Eslami. Er war
seit 1997 der Geschaftsfiihrer von amfn e.V. Er sagte, wir haben viel

erreicht, aber es gibt noch viel zu tun.
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Dokumentation der Landesweiten Konferenz von amfn e.V.
am 26. November 2016 in Hannover

(Vorgetragene Vortrage)

Gefordert durch:

h Niedersachsisches Ministerium
e fur Soziales, Gesundheit
P)

und Gleichstellung

Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen, Migranten und Flichtlinge in
Niedersachsen e.V.
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